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1. Allgemeine Bemerkungen zur Mediation / Streitschlichtung:

Besonders im asiatischen Raum hat die Mediation seit vielen Jahren eine grolRe Tradition, da
hier die Harmonie seit jeher eine zentrale Rolle spielt. Sowohl chinesische als auch
japanische Einwanderer brachten die Mediation nach Amerika, wo sie seit Mitte des 20.
Jahrhunderts erfolgreich eingesetzt wurde. Zur Zeit der Studentenbewegung, der Aufhebung
der Rassentrennung und der Blirgerrechtsbewegung wurde die Mediation in den USA als
eine Alternative zum herkdmmlichen Rechtssystem akzeptiert. In den 80er- Jahren des
letzten Jahrhunderts erst fand die Mediation (iber die Loésung von Umwelt- und
Familienkonflikten den Weg nach Europa.

,Mediation bedeutet Vermittlung durch unparteiische Dritte in Streitfallen.”
(aus: Grundschulkinder werden Streitschlichter, Verlag an der Ruhr, S. 10)

Innerhalb der Mediation ist es sehr wichtig, dass Mediatoren ein Gesprach leiten /
moderieren, dabei aber den Gesprachsinhalt nicht festlegen oder vorgeben. Die Streitenden
entscheiden selbst Giber das, was geredet wird und wie die Lésung des Problems aussieht.
Dabei ist es besonders wichtig, dass die Losung von den Streitenden gemeinsam und ohne
Hilfe von AuRenstehenden gefunden wird. Die Einhaltung der Vereinbarungen muss spater
Uberprift werden.

"

Die Schillermediation ist eine Sonderform der Mediation. Sie wird ,Peer- Mediation
genannt. Sie ist eine Mediation unter Gleichaltrigen. Streitschlichter / - innen unterstiitzen
gleichaltrige Kinder beim Suchen und Finden von Lésungsmoglichkeiten, jedoch ohne ein
Urteil zu fallen.



2. Zielsetzung von Mediation / Streitschlichtung an unserer Schule:
Ein respektvoller Umgang miteinander gehért zum Leitbild unserer Schule.
- Anunserer Schule sollen sich alle wohlfihlen.

- Unser gemeinsames Ziel ist ein vertrauensvolles, friedliches und freundliches
Miteinander.

- Wir legen besonderen Wert auf einen respektvollen und toleranten Umgang.
- Unsere Schule ist ein Ort des sozialen Lernens und Handelns.
Ebenso sind die Regeln fiir unser Zusammenleben in unserer Schulordnung verankert.

Um diese Ziele zu erreichen, arbeiten wir seit vielen Jahren u.a. eng mit unserer
Schulsozialarbeiterin zusammen. Neben Spielen zum sozialen Lernen bietet sie auf Wunsch
verschiedene Projekte zur Starkung der Klassengemeinschaft und zur Gewaltpravention an.
Gesprache im Klassenrat, das Gesundheitsprojekt Klasse 2000 und das Behandeln von
Themen wie Freundschaft, Streit, Geflihle im Sachunterricht tragen ebenfalls dazu bei, dass
wir uns alle an unserer Schule wohlfthlen.

Die Streitschlichtung / Mediation stellt einen weiteren Baustein im Gesamtkonstrukt der
Gewaltpravention dar, bei dem einige zu Streitschlichter / - innen ausgebildete Schiilerinnen
und Schiller den anderen Kindern helfen, ihre Streitigkeiten und Konflikte respektvoll und
friedlich zu l6sen. Die Streitschlichtung ist ein schiilerzentriertes Verfahren, das sich fiir
einfache bis mittelschwere Konflikte eignet. Solche Konflikte sind Bestandteile unseres
taglichen Lebens. Die Sozialkompetenzen unserer Schiiler / - innen sollen so geférdert
werden, dass sie konstruktiv mit Konflikten umgehen kénnen. Unsere Streitschlichter / -
innen lernen wahrend ihrer Ausbhildung wichtige soziale Kompetenzen wie Empathie,
Toleranz gegeniber anderen und Teamarbeit. Streitschlichtung kann zudem einen wichtigen
Beitrag zur Integration verhaltensauffalliger Schiiler leisten und unterstiitzt die Identifikation
der Kinder mit ihrer Schule.

Es ist uns Lehrerinnen und Lehrern sehr wichtig, das Sozialverhalten unserer Schiilerinnen
und Schiler zu starken. Dies wirkt sich positiv auf das tagliche Miteinander aus, verbessert
das Lernklima in den einzelnen Klassen und schafft eine respektvolle und Uberwiegend
friedliche Atmosphare, in der sich Lehrer, Erzieher, Kinder und deren Eltern wohlfiihlen.



3. Verfahren der Streitschlichtung:

Seit dem Schuljahr 2008 / 2009 werden 8 bis 10 Schuler / -innen der dritten Klassen
innerhalb eines Schuljahres zu Streitschlichter / - innen ausgebildet. Die Ausbildung erfolgt
nach dem Ausbildungsprogramm: ,Grundschulkinder werden Streitschlichter” von Marina
Gotzinger und Dieter Kirsch, das im Verlag an der Ruhr erschienen ist. Die beiden Autoren
haben ein 6 — Stufen — Modell entwickelt, das aus 12 Ausbildungseinheiten besteht.
Innerhalb dieser Einheiten wechseln sich Spiele zum Kennenlernen, zur Forderung des
Selbstwertgefiihls, sowie Kommunikationsilbbungen und Rollenspiele ab. Die Stufen der
Streitschlichtung werden systematisch vorgestellt und anhand verschiedener Visua-
lisierungsmittel wie Geflihlswirfel und Erzahlstein nach und nach erarbeitet. Zudem erstellt
jedes Kind ein Handbuch, in dem die wesentlichen Inhalte der Ausbildung festgehalten
werden. Anhand von Bildern, Geschichten und verschiedenen Ubungen wird stets ein Bezug
zu den alltaglichen Erfahrungen der Kinder mit Konflikten hergestellt. In vielen
abwechslungsreichen Rollenspielen finden sich typische Streitsituationen unter und
zwischen Madchen und Jungen im Grundschulalter. Die Kinder lernen Gespriache mit
Hilfsfragen zu strukturieren und mit einem Vertrag abzuschlieBen und ein Nachtreffen zu
vereinbaren.

Das Angebot, Streitschlichter werden zu kdnnen, besteht grundséatzlich fir alle Kinder der
dritten Klassen. Bei der Zusammensetzung der Gruppe ist jedoch darauf zu achten, dass
Kinder mit unterschiedlichem Temperament zusammenkommen. Auswahlkriterien sollen
generell nicht Intelligenz oder schulische Leistungen sein, sondern soziale Kompetenz und
Redegewandtheit. Die Teilnahme an der Arbeitsgemeinschaft ist immer freiwillig. Die
ausgebildeten Streitschlichter / - innen sind bereits Viertklassler, wenn sie ihre Tatigkeit
aufnehmen. Grundsatzlich bieten sie die Streitschlichtung fir Kinder ab der 2. Klasse an,
kimmern sich aber auch um unsere Erstklassler, wenn diese Hilfe in verschiedenen
alltaglichen Situationen brauchen.

Die Ausbildungsgruppe trifft sich jeden Montag in der 6. Stunde und wird von Frau
Rheinheimer geleitet. Nach der Ausbildung, die mit einer kleinen Priifung endet, stellen sich
die neuen Streitschlichter / - innen in allen Klassen vor und erklaren kurz ihre Aufgaben.
Zudem gibt es im unteren Flur des Schulhauses einen Schaukasten, in dem die Steckbriefe
von allen aktuellen Streitschlichter / - innen hangen.

In jeder Pause sind je zwei Streitschlichter / - innen, die durch griine T- Shirts und grine
Miutzen, fiir die anderen Kinder deutlich erkennbar, im Einsatz. Sie halten sich auf dem
Schulhof auf und helfen den Kindern bei Bedarf, Konflikte zu l6sen. Zudem unterstiitzen sie
unsere Erstklassler und bringen verletzte Kinder ans Lehrerzimmer. Bei Bedarf gehen sie mit
zwei streitenden Kindern zum Klassenraum von Frau Rheinheimer und helfen dort den
Betroffenen in einem Mediationsgesprach, den Konflikt zu l6sen.



4. Ablauf eines Streitschlichtergesprachs:

Ein Streitschlichtergesprach kann sich spontan aus einer Konfliktsituation in einer grof3en
oder kleinen Pause ergeben.

Es gliedert sich in sechs Phasen:
1. Phase: Regeln erkldren

Die Streitschlichter stellen sich den Streitenden vor und informieren sie (iber den Ablauf des
Gesprachs.

Niemand darf beleidigt werden

- Niemand darf ligen

- Jeder darf ausreden

- Es herrscht Freiwilligkeit / Verschwiegenheit / Vertraulichkeit
- Niemand darf bevorzugt werden

- Nur wer den Erzéhlstein hat, darf reden

2. Phase: Was ist passiert?

Die Streitenden schildern nacheinander ihre Sichtweise des Konfliktes. Wer beginnen darf
entscheidet eine Miinze, die vom Streitschlichter geworfen wird.

3. Phase: Wie hast du dich gefiihlt?

Die Streitschlichter fragen nach der personlichen Bedeutung des Konfliktes und nach der
jeweiligen Geflihlslage. Als Hilfsmittel zum Beschreiben der Gefiihle steht ein Geflihlswirfel
zur Verflugung.

4. Phase: Was war vor dem Streit?

Diese Stufe ist die schwierigste Phase der Mediation, da es hier um die Konflikterhellung
geht.



5. Phase: Losungsvorschlage

In dieser Phase geht es darum, Losungen vorzuschlagen, wie der Konflikt beigelegt werden
kann. Wichtig hierbei ist, dass die beiden Streitenden Uberlegen, was sie jeweils dazu
beitragen konnen / mochten, damit der der Konflikt beendet werden kann. Zu beachten ist
hierbei, dass es bei einer Mediation nicht um Wiedergutmachung geht, weil man
grundsatzlich davon ausgehen kann, dass beide Kinder den Konflikt mehr oder weniger
mitverursacht haben. Die Frage in der Mediation muss an dieser Stelle lauten: , Was ist jeder
von euch beiden bereit zu tun, um den Streit zu beenden? “

6.Phase: Vertrag / Nachtreffen

Die Losungsvorschlage, mit denen die beiden Streitenden einverstanden sind, werden
schriftlich festgehalten und von allen Beteiligten in einem Vertrag unterschrieben. Die
Streitschlichter sind verantwortlich flir den Ablauf des Gesprachs, jedoch nicht fiir den
Inhalt. Sie moderieren das Streitgesprach nach den vorgegebenen Regeln und den sechs
Phasen. Sie stellen die Hilfsmittel (Miinze, Redestein und Gefihlswirfel) zur Verfiigung und
sorgen zudem fiir eine angenehme Atmosphare. Zudem unterstiitzen sie die streitenden
Kinder dabei, ihre Interessen und Winsche angemessen zum Ausdruck zu bringen.
Anschliefend helfen sie ihnen eine angemessene Lésung zu finden. Nach einer Woche findet
in der Regel ein Nachtreffen statt in dem besprochen wird, ob beide Parteien sich an die
Vereinbarungen gehalten haben.



5. Verabschiedung und Wertschatzung der Streitschlichter / - innen am Ende
der Grundschulzeit:

Am letzten Tag ihrer Grundschulzeit werden unsere Streitschlichter / - innen fur ihr
Engagement in der Aula unserer Schule geehrt und erhalten ein kleines Geschenk und eine
Urkunde als Dankeschon. Die Teilnahme an der Arbeitsgemeinschaft und die Tatigkeit in
Klassenstufe 4 werden jeweils im Zeugnis vermerkt.

Streitschlichter - Team im Schuljahr 2023 / 24



